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1. Introduccion
1.a Contexto Histérico de COVID-19

En diciembre de 2019 hubo un brote epidémico de neumonia de causa desconocida en
Wuhan, provincia de Hubei, China; el cual, segun afirmé mas tarde Reporteros sin
Fronteras, llegd a afectar a mas de 60 personas el veinte de ese mes.

Segun el Centro Chino para el Control y Prevencion de Enfermedades (CCDC), el 29 de
diciembre un hospital en Wuhan admiti6 a 4 individuos con neumonia, quienes
trabajaban en un mercado de esa ciudad. El hospital reporté esto al CCDC, cuyo equipo
en la ciudad inicid una investigacion. El equipo encontr6 mas casos relacionados al
mercado y el 30 de diciembre las autoridades de salud de Wuhan reportaron los casos
al CCDC, que envié expertos a Wuhan para apoyar la investigacion. Se obtuvieron
muestras de estos pacientes para realizar analisis de laboratorio.

El 31 de diciembre, el Comité de Salud Municipal de Wuhan reportd a la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) que 27 personas habian sido diagnosticadas con neumonia
de causa desconocida, habiendo 7 en estado critico; la mayoria de estos casos eran
trabajadores del mencionado mercado. Para el 1 de enero de 2020 el mercado habia
sido cerrado y se habia descartado que el causante de la neumonia fuera el SARS, el
MERS, gripe, gripe aviaria u otras enfermedades respiratorias comunes causadas por
virus.

El 7 de enero de 2020 los cientificos chinos habian aislado el virus causante de la
enfermedad, y realizaron la secuenciacion del genoma. Esta secuenciacion estuvo
disponible para la OMS el 12 de enero de 2020, permitiendo a los laboratorios de
diferentes paises producir diagnésticos especificos via pruebas de PCR.11

El 12 de enero de 2020, las autoridades chinas habian confirmado la existencia de 41
personas infectadas con el nuevo virus, quienes comenzaron a sentir sintomas entre 8
de diciembre de 2019 y el 2 de enero de 2020, los cuales incluian: fiebre, malestar, tos
seca, dificultad para respirar, y fallos respiratorios; también se observé infiltrados tras el
primer brote de COVID-19 en Wuhan en diciembre de 2019, donde las autoridades
chinas confirmaron 41 casos detectados entre el 8 de diciembre y el 2 de enero de
2020,34 la ciudad dejo de reportar casos hasta el 19 de enero, cuando se confirmaron
17 casos mas. Para ese entonces ya se habian reportado los primeros casos por covid-
19 fuera de China: dos en Tailandia y uno en Japdn.eumdnicos invasivos en ambos
pulmones observables en las radiografias de torax
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Pandemia Covid-19

COVID-19 (acrénimo del inglés coronavirus disease 2019), también conocida como
enfermedad por coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-
CoV-2. Se detectd por primera vez en la ciudad china de Wuhan (provincia de Hubei), en
diciembre de 2019. Habiendo llegado a mas de 100 territorios, el 11 de marzo de 2020
la Organizacion Mundial de la Salud |la declaré pandemia.

Produce sintomas similares a los de la gripe, entre los que se incluyen fiebre, tos seca,
disnea, mialgia y fatiga. En casos graves se caracteriza por producir neumonia, sindrome
de dificultad respiratoria aguda, sepsis y choque séptico que conduce a alrededor del 3
% de los infectados a la muerte. No existe tratamiento especifico; las medidas
terapeuticas principales consisten en aliviar los sintomas y mantener las funciones
vitales.

La transmision del SARS-CoV-2 se produce mediante pequenas gotas —microgotas de
Fllgge que se emiten al hablar, estornudar, toser o respirar, que al ser despedidas por
un portador (que puede no tener sintomas de la enfermedad o estar incubandola) pasan
directamente a otra persona mediante la inhalacién, o quedan sobre los objetos y
superficies que rodean al emisor, y luego, a traves de las manos, que lo recogen del
ambiente contaminado, toman contacto con las membranas mucosas orales, nasales y
oculares, al tocarse la boca, la nariz o los ojos. Esta ultima es la principal via de
propagacion, ya que el virus puede permanecer viable hasta por dias en los fomites
(cualquier objeto carente de vida, o sustancia, que si se contamina con algun patogeno
es capaz de transferirlo de un individuo a otro).

Los sintomas aparecen entre dos y catorce dias, con un promedio de cinco dias,
después de la exposicion al virus. Existe evidencia limitada que sugiere que el virus
podria transmitirse uno o dos dias antes de que se tengan sintomas, ya que la viremia
alcanza un pico al final del periodo de incubacidn. El contagio se puede prevenir con el
lavado de manos frecuente, o en su defecto la desinfeccion de las mismas con alcohol
en gel, cubriendo la boca al toser o estornudar, estornudo de etiqueta (parte hundida del
brazo opuesta al codo) o con un pafiuelo y evitando el contacto cercano con otras
personas, entre otras medidas profilacticas, como el uso de mascarillas.

Una parte clave de las actuaciones en un brote de enfermedad infecciosa es tratar de
disminuir el pico epidémico, conocido como aplanamiento de la curva epidémica.

Esto ayuda a disminuir el riesgo de que los servicios de salud se vean sobrepasados y
proporciona mas tiempo para desarrollar una vacuna y un tratamiento.

El distanciamiento social y el aislamiento de las poblaciones infectadas pueden contener
la epidemia.
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Medidas preventivas

Algunas organizaciones internacionales, como la OMS, han publicado medidas
preventivas para reducir la transmision del virus. Son similares a las que se han
recomendado para prevenir la infeccién por otros coronavirus e incluyen:

Si va a estornudar siga estas recomendaciones

1. Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon.
2. Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con la sangria o fosa cubital (la
concavidad que forma la cara interna del brazo al flexionarlo por el codo).
3. Mantener al menos un metro de distancia de otras personas, «particularmente
aquellas que tosan, estornuden y tengan fiebre.

Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

Ir al médico en caso de fiebre, tos y dificultad para respirar, llamando con

antelacion si se encuentra en zonas donde se esta propagando el virus o si se las

han visitado en los Ultimos 14 dias.

6. Permanecer en casa si empieza a encontrarse mal, aunque se trate de sintomas
leves como cefalea y rinorrea leve, hasta que se recupere si se encuentra en
zonas donde se esta propagando el virus o si se las han visitado en los ultimos 14
dias.

oneb

Para reducir las posibilidades de infectarse, las organizaciones sanitarias recomiendan
evitar el contacto cercano con personas enfermas; lavarse las manos frecuentemente
con agua Yy jabon; no tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos sin lavar; y
practicar una buena higiene respiratoria.

Se recomienda a las personas que ya estén infectadas que se queden en casa, excepto
para recibir atencion medica, llamar con antelacion antes de visitar a un proveedor de
atencién médica, usar una mascarilla facial (especialmente en publico), tapar latos y los
estornudos con un panuelo desechable, lavarse las manos regularmente con agua vy
jabodn, y evitar compartir articulos personales del hogar. Dependiendo de la legislacion
de cada pais, el contagio intencionado del virus esta penado de acuerdo al ordenamiento
juridico de donde ocurra el hecho.

' " SALUD
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Actualmente (29 de abril de 2020) no existe vacuna.

Varios gobiernos desaconsejan todos los viajes no esenciales a paises y areas afectadas
por el brote. El gobierno de Hong Kong advirtié a cualquiera que viaje fuera de la ciudad
que no toque animales; no coma carne de caza; y evite visitar mercados humedos,
mercados de aves vivas y granjas. No hay evidencia de que las mascotas, como perros
y gatos, puedan infectarse. El gobierno de China ha prohibido el comercio y el consumo
de animales salvajes.

Para los proveedores de atencidén médica que cuidan a alguien que pueda estar
infectado, se recomiendan precauciones estandar, precauciones de contacto y
precauciones contra los virus transmitidos por el aire asi como llevar proteccion ocular.

Lavado de manos (Apéndice 4)
Se recomienda lavarse las manos para evitar la propagacion del coronavirus. La
secretaria de salud recomienda:

1. Lavarse las manos a menudo con agua y jabdon durante al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio; antes de comer; y después de sonarse la
nariz, toser o estornudar.

2. Si no hay agua y jabon disponibles, usar un desinfectante de manos a base de
alcohol con al menos un 60 % de concentracion. Siempre lavarse las manos con
agua y jabdn silas manos estan visiblemente sucias.

Las personas deben evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos sin
lavar.

TECNICA DEL LAVADO DE MANOS

LAVARSE frecuentemente las manos elimina VIRUS

Usa jabon, de Talla Lavalas por lo Erjusgs Ciorra 13 lave
proferencia ONOIQICaMmoree menos 20 | compctamente dod agua y abre
liquido, si no las padmas, ¢l SEQUND0E N 3 puerta dol
tienes utiliza doreo y entre los olvidar la Baho con el
jabxin che pasta | dedon mufecs T papel
en trozos despucs traio
poQuUenon oenc bote de la
basura
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El SARS-CoV-2 puede sobrevivir y permanecer contagioso en superficies inanimadas
como metal, vidrio o plastico por varios dias. Los métodos para eliminar el virus de las
superficies incluyen desinfectantes a base de cloro, etanol al 75 %, acido peracético y
cloroformo, utilizar la técnica de los 3 baldes. (Apéndice 6)

Higiene respiratoria

Es bueno usar tapabocas para prevenir el COVID-19

Las organizaciones de salud recomiendan cubrirse la boca y la nariz con el codo
flexionado al toser o estornudar o cubrirse la boca y la nariz con un pafiuelo desechable
(que luego debe desecharse de inmediato) y a continuacion lavarse las manos con un
desinfectante de manos a base de alcohol o con agua y jabon.

Aquellos que sospechan que estan infectados deben usar una mascarilla quirurgica
(especialmente cuando estan en publico) y llamar a un médico para recibir
asesoramiento medico. Al limitar el volumen y la distancia de viaje de las gotas
respiratorias dispersas al hablar, estornudar y toser, las mascaras pueden beneficiar la
salud publica al reducir la transmision de aquellos infectados sin saberlo.

Si no hay una mascara disponible, cualquier persona que experimente sintomas
respiratorios debe cubrirse con un panuelo al toser o estornudar, desecharlo rapidamente
en la basura y lavarse las manos. Si no esta disponible un tejido, las personas pueden
cubrirse la boca o la nariz con el codo flexionado.

Las mascaras también se recomiendan para quienes cuidan a alguien que pueda tener
la enfermedad.

La OMS aconseja las siguientes mejores practicas para el uso de mascarillas:
(Apéndice 5)

Coloque la mascara con cuidado para cubrir la boca y la nariz y atela de forma segura
para minimizar cualquier espacio entre la cara y la mascara; mientras esté en uso, evite
tocar la mascara; Quitese la mascara usando la técnica apropiada (es decir, no toque la
parte delantera sino que quite el encaje por detras); Después de retirarlo o cada vez que
toque inadvertidamente una mascara usada, limpie las manos con un desinfectante para
manos a base de alcohol o jabdn y agua si esta visiblemente sucia; Reemplace las
mascaras con una nueva mascara limpia y seca tan pronto como se humedezcan; No
reutilice mascaras de un solo uso; deseche las mascaras de un solo uso después de
cada uso y desechelas inmediatamente despues de retirarlas.

Se recomienda a los profesionales de la salud que interactuan directamente con las
personas que tienen la enfermedad que usen respiradores al menos tan protectores
como el N95 certificado por NIOSH, el estandar FFP2 de la UE o equivalente, ademas
de otros equipos de proteccidn personal.
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No hay evidencia que demuestre que las mascaras protegen a las personas no
infectadas con bajo riesgo, y usarlas puede crear una falsa sensacion de seguridad. Las
mascaras quirlirgicas son ampliamente utilizadas por personas sanas en Hong Kong,
Japoén, Singapur y Malasia.

LIT V* A
o - >
o :
Antes de colacarto: Revisa cudl es el lado Pasa por tu cabeza u

correcto, tus manos no or?jajc las cintas
deben tocar la parte elasticas, el cubreboca

lavate las manos

comrectamants interna debe cubrir siempre
nariz y boca

No tocarlo Aunque traigas
mientras lo el cubreboca,
traigas puesto tose y estornuda
y, si tienes que con el angulo
hacerlo, lavate interno del
las manos brazo

iSi lo vas a usar, hazio bien!

Autoaislamiento

Los organismos de salud publica aconsejan que las personas enfermas que sospechan
que pueden tener COVID-19 deben restringir las actividades fuera del hogar, excepto
para obtener atencion medica:

1

2
8
4.

No ir al trabajo, la escuela o las areas publicas.

Evitar el uso de transporte publico, viajes compartidos o taxis.

Llamar con antelacién antes de visitar a un medico.

Separarse de otras personas y animales en el hogar; no compartir articulos
personales; usar un bano separado si esta disponible
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5. Usar un limpiador doméstico para limpiar todas las superficies que se tocan con
frecuencia (mostradores, inodoros, perillas de puertas, etc.) todos los dias.

Medidas de prevencién recomendadas por la OMS incluyen el lavado regular de manos
con agua y jabon, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado cuando se va a toser
o estornudar y evitar el contacto directo con personas que muestren sintomas de
enfermedad respiratoria sin medidas de proteccion adecuadas. Ademas se ha
recomendado evitar el contacto con animales, tanto vivos como muertos, en las zonas
donde se esta propagando el virus y, una recomendacién para reducir también el riesgo
de otras enfermedades infecciosas, solamente comer carne o huevos si estan bien
asados o cocinados.

Distanciamiento social (Apéndice 7)

El distanciamiento social incluye acciones de control de infecciones destinadas a retrasar
la propagacion de la enfermedad al minimizar el contacto cercano entre las personas.
Los métodos incluyen cuarentenas, restricciones de viaje y cierre de escuelas, lugares
de trabajo, estadios, teatros o centros comerciales. Las personas también pueden aplicar
meétodos de distanciamiento social limitando los viajes, evitando areas llenas de gente y
alejandose fisicamente de las personas enfermas. Muchos gobiernos ahora exigen o
recomiendan el distanciamiento social en las regiones afectadas por el brote.

Los adultos mayores y aquellos con afecciones cronicas graves se enfrentan a un mayor
riesgo de enfermedades graves y complicaciones por COVID-19 y los CDC de Estados
Unidos les han aconsejado que eviten las multitudes y se queden en casa tanto como
sea posible en areas de brote comunitario.

Algunos paises, como Canada o Estados Unidos, emitieron directrices para no darse la
mano, abrazarse o besarse. Algunos paises como India han recomendado a sus
ciudadanos que se debe evitar escupir en lugares publicos. La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y la Secretaria de Salud en México, ahora recomienda para la poblaciéon
en general mantener al menos 1.5 metro de distancia entre personas, particularmente
aquellas que tosan, estornuden y tengan fiebre.
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Escenario Sana distancia minima Distancia adicional Distancia total
1 1.50 m 030cm 1.80m
2 1.50 m 0.45cm 195 m
3 1.50 m 0.75¢cm 225m

Potencial impacto de Promocion de la salud

Para lograr cambios favorables en los indicadores de salud en el mediano y largo plazo,
es necesario hacer aportes desde la promocién de la salud y la reduccion de riesgos.
La mayoria de amenazas a la salud provienen de las conductas humanas individuales y
de la civilizacidén en general.

La proteccién de la salud es un valor compartido por practicamente todas las sociedades,
todos los sistemas ideoldgicos y todas las organizaciones politicas. La buena salud, por
lo tanto, es un valor que puede fortalecer el tejido de nuestra sociedad.

En este contexto, la promocidn de la salud juega un papel preponderante para contribuir
en el logro de mejores condiciones de salud de los mexicanos y consiste en,
“proporcionar a los pueblos los medios necesarios para mejorar su salud y ejercer un
mayor control sobre la misma”, establece ademas que, “para alcanzar un estado
adecuado de bienestar fisico, mental y social, un individuo o un grupo debe ser capaz de
identificar y realizar sus aspiraciones, de satisfacer sus necesidades y de cambiar el
medio ambiente o adaptarse a él”.

Las medidas de mitigacién que esta realizando el sector salud se dividen en:

1. Meédicas que se refieren a la atencion oportuna en caso de enfermedad y a los
servicios médicos.

2. No meédicas en las cuales tiene injerencia directa la poblacion, es decir, acciones
encaminadas a lograr cambios de habitos o comportamientos para evitar riesgos y

proteger la salud. (manual de
SALUD
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Estas medidas de mitigacion son:

Medidas de Filtro de Sana

higiene supervision distancia

Estas medidas deberan realizarse a lo largo del periodo de contingencia, variando la
frecuencia con que se realicen de acuerdo con el escenario epidemioldgico en la que
se encuentre el inmueble.

2. MARCO LEGAL

El Programa por sus objetivos, requiere de la coordinacion de distintos actores
involucrados en el ambito social y politico, por ello es necesario contar con un marco
juridico nacional e internacional, suficiente y dinamico que le permita la flexibilidad
relativa a las condiciones cambiantes que se viven en un pais de contrastes como el
nuestro.

A continuacion, se presenta el sustento juridico que permite su operacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Articulo 4°, en el que se establece el derecho que tienen las personas a la proteccion
de la salud y la concurrencia de |la federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general.

« Articulo 115, en el que se establecen las atribuciones de los gobiernos municipales, de
las cuales derivan su contribucion, obligacion y compromiso con la salud de su poblacion.

Marco Internacional

» Resoluciones emitidas por la Organizacién Mundial de la Salud y por la Organizacidn
Panamericana de la Salud en materia de Promocién de la Salud.

SALUD
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Leyes

Ley General de Salud Ultimas Reformas DOF 24-01-2020

Decreto publicado el 27 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién, por el
que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2.

Reglamento interno de la Secretaria de salud.

Las acciones incluidas en este manual sélo pueden concretarse con la participacion
solidaria de todas las personas y el compromiso de los representantes de los diferentes
niveles de gobierno, los representantes sindicales y la sociedad civil organizada.

Propuesta de Implementacion de certificacion de entornos laborales libres de
COVID-19 en el Estado de Baja California

Objetivo General:
Reactivar entornos laborales con los lineamientos especificos en salud, que contribuyen
a mitigar infecciones respiratorias incluido Covid-19

Objetivos especificos:

1. Contar en los entornos laborales con filtro sanitario confiable para la identificacion
de trabajadores sospechosos de Covid-19 y/o enfermedad respiratoria.

Revisar que todos los trabajadores cuenten con equipo de proteccién personal
Comprobar que todos los trabajadores estén capacitados en Medidas preventivas
de Covid-19 y temas de salud que influyen en conservar la buena salud.
Reforzar mediante la CNS esquema completo de vacunacion de los trabajadores
Comprobar que se promueve la sana distancia en areas comunes del entorno
laboral

6. Implementar técnica de limpieza de los 3 baldes

Gy 1e

-

Principios Rectores

Los principios rectores para la implementacion de la certificacion de entornos laborales
libres de COVID-19 son los siguientes:

1. Liderazgo y promocion del conocimiento.
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Creatividad, innovacién y apertura al cambio.
Uso eficiente y eficaz de los recursos disponibles.

Fortalecer la planeacién y la gestidn estratégica para asegurar la continuidad y la
mejora continua.

Promover la particion activa de la sociedad y de los grupos especializados,
mediante el trabajo colegiado y colaborativo.

Capacitacion continua y certificacion de conocimientos y destrezas.
Desarrollo de legislacidon especifica.

Transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y proteccion de
datos.

Implementacién del Plan

Para la implementacion de certificacion de entornos laborales libres de COVID-19 se
contempla lo siguiente:

i

2.

Verificar que el filtro sanitario cuente con personal capacitado, equipo de tamizaje,
equipo de proteccion personal y un area limpia amplia y asignada.
Verificar que todos los trabajadores tengan y usen de manera correcta el equipo
de proteccion personal
Verificar que la empresa tenga evidencia de las siguientes capacitaciones:

a. Filtros Sanitarios

b. Medidas preventivas de COVID-19

c. Qué hacer cuando sales a la calle

d. Qué hacer si usas transporte publico

e. Uso correcto del equipo de proteccion personal
Verificar el expediente de los trabajadores para comprobar que cuenta conla CNS
y un esquema completo de acuerdo a género y edad.
Verificar que areas comunes como comedor, vestidores, pasillos, patios y
sanitarios estén libre de conglomeraciones y promuevan la sana distancia.
Verificar bitacoras de limpieza para corroborar técnica de los 3 baldes con una
periodicidad minima de cada 12 horas. Y desinfeccidon continua de cada 4 horas

e
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de apagadores, manijas, teléfonos fijos y articulos que se toquen por mas de 2
trabajadores.

FILTRO SANITARIO DE SUPERVISION

El objetivo de instalar a la entrada de cada sitio cerrado un filtro de supervision es
garantizar que las personas que ingresen a los inmuebles no representen un riesgo
potencial de contagio para el resto de las personas en los mismos.

Este filtro consiste en colocar a la entrada de cada inmueble un médulo en el que a cada
una de las personas que ingresan se les realice un cuestionario rapido sobre su estado
de salud, se les apliqgue gel antibacterial, se dé informaciéon sobre las medidas de
mitigacion del COVID-19, y le indique la ubicacidon de las unidades de salud mas
cercanas.

Para instalar el médulo para el filtro de supervision se necesita
1. Contar con una mesa o escritorio cubierto con un mantel o pafio de tela. En caso
de no
disponer de ello, debera limpiar la superficie de la mesa cada 4 horas con una solucién
clorada (ver la seccién de medidas preventivas, limpieza del entorno).
2. Las sillas que se coloquen para los encargados de aplicar el filtro deberan de
cumplir
con una sana distancia de un metro y medio de distancia.

3. El personal designado para aplicacion del filtro debera utilizar bata no estéril y
mascarilla quirlrgica; En caso de encontrarse en el escenario 3, debera utilizar
respirador N95 y colocarselo correctamente, siguiendo las instrucciones de su uso.

De ser posible, el filtro debera ser atendido por personal de salud (medicina o
enfermeria), en caso de no contar con alguno de ellos, las personas encargadas deberan
recibir una capacitacion previa para dicha funcién, para saber como capacitarse
contactarse con los servicios de salud en el estado de BC. aludb

Si hay varios accesos al inmueble debera haber un filtro de supervision para cada uno
de ellos.

Para evitar las conglomeraciones en los filtros de supervisidon, las personas deberan
hacer una fila y guardar una distancia de por lo menos dos brazos entre una persona y
ofra; dependiendo del numero de trabajadores se recomienda establecer flexibilidad en
los horarios del personal.

Requerimientos para instalar el filtro de supervision

En el modulo del filtro de supervision debera contar con:
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1. Agua, jabdn o bien gel antibacterial (base alcohol mayor al 70%); y una solucion
clorada para mantenerlo limpio y desinfectado

2. Pariuelos desechables

3. Bote de basura con tapa para los desechos (se debera evitar acumulacién de los
desechos)

4. Termometro (sin mercurio), puede ser digital, infrarrojo o tiras plasticas

5. Pulsooximetro digital

6. Cuestionarios de deteccion de signos y sintomas

7. Cubrebocas para que el personal que no lo tenga lo use antes de entrar al area

laboral

Cuestionario de deteccion de signos y sintomas.
(Fuente: Lineamiento general para la mitigacion y prevencion de Covid19 en espacios publicos cerrados)

Fecha de aplicacién (dia/mes/ano)

Nombre del entrevistado:

Nombre de |la persona
que realizoé el filtro:

1.- En los ultimos 7 dias, ha tenido alguno de los siguientes sintomas:

Sintoma Si No
Fiebre

Tos, estornudos
Malestar general

Dolor de cabeza
Dificultad para respirar

Firma de quien realizé el filtro
Presenta sintomas

si. [ ] No: [ ]

Si el personal que aplica el filtro de supervisién no fuera profesional de la salud, y detecta
alguna persona con fiebre y sintomas respiratorios, este debera remitirla al servicio
médico mas cercano para su valoracion.

Se debera aplicar gel antibacterial a todas |las personas que ingresen al inmueble.

SALUD
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Evaluacion

La evaluacion de la certificacion de entornos laborales libres de COVID-19 se realizara
mediante los siguientes indicadores:

Indicador de Productividad

Definicion: Promedio de entornos laborales certificados como libres de Covid-19

1. Total de entornos laborales qgue solicitan certificacion X 100
Total de entornos laborales certificados

Indicador de Eficiencia
Definicion: Promedio de minutos que transcurren entre el momento de llegar al entorno
laboral y la implementacién de la cedula de evaluacién.

2. Suma de los tiempos (en minutos) que transcurren desde que se
llega al entorno laboral y se termina de aplicar la cedula de evaluacion. X100
Total de entornos observados en ese mismo periodo

Indicador de Continuidad
Definicion: Porcentaje de continuidad en las asesorias efectuadas por promocion de la
salud en el periodo

3. Total de asesorias iniciadas y terminadas por promocion de la salud
y que fueron ejecutadas de manera completa de acuerdo
al manual de certificacion de entornos libres de covid-19 X100
Total de asesorias iniciadas en el periodo

SALUD
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Programacion de actividades

ACTIVIDAD MAYO JUNIO-SEP OCT-DIC
Dar a conocer la cedula [9.¢.9.4
para Autoevaluacion de
los entornos laborales
que lo soliciten
Implementacién de la AWXX
cedula de evaluacion a

los entornos que asi lo
soliciten
Actos protocolarios de XXX
entrega de
certificaciones

Evaluacién de XXX
estrategia

RECURSOS NECESARIOS

La certificacion de entornos laborales libres de Covid-19 (Iniciacién de procesos
administrativos basicos y planeacion), involucra la participacion de los siguientes
recursos:

Recursos humanos:
Dos plazas de paga de empleados del Isesalud (ya contratados actualmente), los
cuales serian asignados a los siguientes puestos:

Coordinador Administrativo (coordinador de promocion de la salud jurisdiccional) .

Coordinador de Planeacion y Gestion Estratégica (responsable del programa entornos y
comunidades saludables)

Recursos Materiales:
Vehiculo de traslado

Papeleria de oficina
Material de Promocién de la salud impreso

SALUD
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Transparencia y Participacion Ciudadana (Apéndice 3)

Con el objetivo de promover la participacion ciudadana e institucional, asi como la
rendicién de cuentas y transparencia, se integrara el siguiente comité:

a) Comité Interinstitucional de Coordinacion. El cual estara integrado por todas las
instituciones, dependencias, colegios médicos y asociaciones y grupos ciudadanos
que brinden directamente empleos y servicios en el Estado de Baja California. El
objetivo principal de este comité es coordinar la respuesta operativa en las
emergencias en salud que pudieran afectar a la poblacion laboral o usuarios de
servicios, (mensualmente en circunstancias ordinarias y como se requiera en caso de
emergencia mayor o desastre), para analizar los casos e indicadores de gestion que
permitan definir las estrategias operativas de mejora continua del sistema.
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APENDICE 1
CEDULA DE EVALUACION DE ENTORNOS LABORALES

(]
SALUD €5
SS Prom st
FILTRO SANITARIO COVID-19
Nombre de la empresa: fecha:
Responsable: Puesto:
Domicilio: Telefono:

Se debe contar con:

|

NO

Existen buenas condiciones generales de limpieza, higiene y mantenimiento en el area de filtro?

Estan disponibles dispensador de Gel alcoholado 70% en recimpiente obscuro?

Se toma la temperatura con termometro infrarojo corporal?

Se toma oximetria a cada trabajador ?

El personal de filtro cuenta con adiestramiento para llevar a cabo su trabajo sin error?

Tiene folletos, posters, medios digitales que promueven las medidas preventivas ante Covid-19

El trabajador tiene capacitacion en medidas preventivas covis19, EPP y Alimentacion correcta?

Se entrega cubrebocas para utiizaren la jornada laboral?

Conocen el procedimiento a seguiren caso de tenerun trabajador con sintomas respiratorios?

10

Realizan la tecnica de los 3 baldes en la limpieza de la empresa?

11

Los bafios de la empresa cuentan con agua yjabon yla tecnica de lavado de manos?

12

El trabajadorsintomatico respiratorio conoce la ruta a seguiren la empresa?

13

Lleva a cabo desinfeccion de transporte de empleados dos veces durante la jornada?

14

El personal de Grupo vulnerable se encuentra trabajando desde casa?

15

Los trabajadores tienen oportunidad de respetarla sana distancia en el areas de uso comun?

nombre del evaluador:
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APENDICE 2

Comité Ciudadano de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion de entornos
laborales libres de Covid-19

Misién : Somos una iniciativa ciudadana independiente y plural que impulsa el derecho
de laborar en un entorno saludable a través de la promocion de la investigacion, la
planeacion estratégica, la gestion integral y la divulgacion publica de los indicadores de
gestién y su potencial impacto en la calidad de vida y la salud.

Vision: Ser promotores de la transformacién en los entornos laborales en el Estado de
Baja California a través de la activacion de la sociedad civil y grupos organizados,
mediante el analisis y difusion de los indicadores de gestion que permitan: establecer
diagndsticos, emitir recomendaciones, proponer estrategias de participacion y establecer
mecanismos de exigencia ciudadana que aseguren que en el afio 2021, los entornos
laborales sean de calidad y un derecho garantizado en el Estado.

Valores
v" Accién v" Cooperacion
v" Respeto v Diversidad
v Solidaridad v" Honestidad
v' Tolerancia v" Independencia
v' Perseverancia

Quienes lo forman?

Profesionales con alto sentido de responsabilidad social y amplia experiencia en
diferentes entornos laborales, los cuales analizan, emiten, difunden y dan seguimiento a
recomendaciones basadas en evidencias e indicadores objetivos, actuando en un
ambiente de mutuo respeto, tolerancia, libre de compromisos y subordinacion con las
entidades evaluadas o su personal, y con el unico de fin de mejorar la eficiencia y calidad
de los entornos laborales en el Estado de Baja California.
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Perfil de los integrantes

Formacion profesional en las areas de medicina, turismo, sector empresarial.

Amplia experiencia documentada.

Sin compromisos, subordinacion, ni conflicto de intereses con las instituciones o
dependencias evaluadas.

Metas

—
.

Promover entornos laborables promotores de la salud

Promover la capacitacidn continua en los trabajadores

3. Promover las medidas preventivas para mitigar enfermedades
infectocontagiosas

4. Asegurar el equipo necesario para la proteccion del trabajador.

g

SALUD
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APENDICE 3
LAVADO DE MANOS

.cSabes lavarte las

manos?

Usa jabon, de preferencia
liquido, si no tienes utiliza
jabdén de pasta en trozos

pequenos.

Talla enérgicamente las

palmas, el dorso y entre
los dedos.

Lavalas por lo menos 20
segundos sin olvidar
la muneca.

Enjuaga
completamente.

Seca las manos
con papel desechable.

Cierra la llave del agua, abre
la puerta del bano con el

mismo papel y tiralo en el bote
de la basura.

GOBIE RNO DE

R Dy #omocisn noe
. MEXICO SALUD ta L ot -
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APENDICE 4

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Equipo de Proteccion Personal (EPP)

aislamiento
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Uso correcto del cubreboca

Solo personas con alguna infeccion respiratoria, sus cuidadores,
y los profesionales de la salud; deben usar cubreboca.

Recuerda: No uses el cubreboca como collar,
ni diadema y no lo compartas

. MEXICO

00D 0 gisudoces
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Apéndice 5
Técnica de los 3 baldes

+ Teécnica de desinfeccion de los 3 baldes:

1. Enjabonar: Se utiliza un pafo o jerga y una solucién con agua y
detergente preparada, previamente en el primer balde, con la finalidad de
retirar la suciedad.

2. Enjuagar y secar: Con otro pafio o jerga y agua limpia en el segundo balde,
se remueven los residuos de detergente y se realiza el secado de la
superficie.

3. Desinfeccién: Una vez removida la suciedad y los residuos de detergente,
con una jerga o pano limpio y solucion clorada en el tercer balde, se
procede con la desinfeccion.

Usando la técnica de limpieza de los 3 baldes para
desinfectar espacios de manera adecuada y segura.

LIMPIA EN ESTE ORDEN:

1 un BALDE pe AGUA un BALDE uN BALDE con
coNn JABON o DETERGENTE coNn AGUA AGUA vy CLORO

e DISUELVE 30
coNESTE con ESTE MILILITROS

BALDE S BALDE —— CTORG
ELIMINAS ELIMINAS = T
SUCIEDAD RESIDUOS EEKDKLL.TEPSR
£ INACTIVAS oe JABON o

I“\-\——_-_.—'--’/

peE AGUA con
VIRUS DETERGENTE ESTE BALDE

DESINFECTAS
Atencion: nunca mezcles jabon, detergente o aromatizante con el cloro, porque se inactiva el cloro.

Esta técnica de limpieza se utiliza en hospitales y se recomienda en todas las casas, incluso ‘u
donde estuvieron personas con sintomas o que resultaron positivo a CORONAVIRUS. '

A e TR g AT e ap oy
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APENDICE 6
CARTAS DESCRIPTIVAS

SALUD
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S 7% ss SECRETARIA DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA )
GOBIERNG DE BAJA CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD c- p”’";ﬁfééf 3
CARTA DESCRIPTIVA
Alimentacion y Actividad Fisica
SEDE: PONENTE: FECHA:
Horas Objetivos Materiales de Evidencias de aprendizaje: Conceptos basicos: '!'ef:m_cas
apoyo: didacticas:
Identificar el plato del Ifieconocer los JILRGS de
. p alimentos y eleccion de una .
bien comer, asi como la B S Que los participantes tengan
e — alimentacion correcta Cafion sstils devida: saladabla los conocimientos para
para adquirir estilos de | Computadora : : ; prevenir enfermedades Sesion
- Mencionar sin error alguno .
vida saludables, y e relacionadas con
e los beneficios para la salud ¢ : -
promover la actividad s L. sedentarismo y alimentacién
S de la realizacion de actividad ;
fisica T e : incorrecta
fisica diaria para diferentes
grupos de edad.

DIRIGIDO A:

AR
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S 7% ss SECRETARIA DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA )
GOBIERNG DE BAJA CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD c-: p"’";ﬁfééf 3
CARTA DESCRIPTIVA
Infecciones Respiratorias /Coronavirus
SEDE: PONENTE: FECHA:
Horas Objetivos Materiales de Evidencias de aprendizaje: Conceptos basicos: '!'ef:m_cas
apoyo: didacticas:
Que los participantes
identifiquen la definicion
Informar a los Cafd operacional, signos y Que los participantes tengan
L afnon . . e
2 horas participantes las sintomas de Coronavirus, los conocimientos para =
: . Computadora S : p . Sesion
medidas preventivas técnica de lavado de manos, prevenir las infecciones
acerca de Coronavirus aislamiento social, resguardo respiratorias incluido
en casa, asi como medidas coronavirus.
preventivas y acciones de
promocioén de la salud.
DIRIGIDO A:

AR
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S 7% ss SECRETARIA DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA )
GOBIERNG DE BAJA CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD c X p”’";ﬁfééf 3
CARTA DESCRIPTIVA
Cuidados al salir a la calle y uso de transporte publico
SEDE: PONENTE: FECHA:
Horas Objetivos Materiales de Evidencias de aprendizaje: Conceptos basicos: '!'ef:m_cas
apoyo: didacticas:

Que los participantes Que los participantes tengan

conozcan las medidas de los conocimientos para

Informar a los sty o i ; :
- Cafion prevencion que deben tener prevenir las infecciones
2 horas participantes las : e . S =
: Computadora al salir a la calle (incluido respiratorias incluido Sesion
recomendaciones al A . .
: transporte publico), como coronavirus mediante el uso
salir a la calle :

cuidado de la ropa, zapatos, correcto de ropa, calzado y

objetos e implementar lavado objetos al salir a la calle

de manos. incluido transporte publico

DIRIGIDO A:

AR
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S 7% SS SECRETARIA DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA &
v GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD cu F'm";gf;éf -
CARTA DESCRIPTIVA
Equipo de Proteccion Personal
SEDE: PONENTE: FECHA:
s Materiales de ; . g £ Técnicas
Horas Objetivos apoyo: Evidencias de aprendizaje: Conceptos basicos: didksteiE:
Que los participantes Que los part!0|pantes tengan
Informar a los oy . = . los conocimientos para
. Canodn identifiquen el equipo de . . .
2 horas participantes el uso i prevenir las infecciones o
: Computadora proteccion personal que : S : Sesion
correcto del equipo de respiratorias incluido
o deben usar de acuerdo a sus ; :
proteccién personal . : coronavirus mediante el uso
funciones, asi como la :
correcto del equipo de
manera correcta de colocar. bs
proteccion personal.
DIRIGIDO A:

AR




